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                                                                Santo Domingo, D.N. 30 de Abril  de 2020.
Directivos de RELCOOP.
Cooperativas afiliadas 

Cooperativas en General 

Estimados Cooperativistas, reciban en primer lugar un afectuoso saludo y el deseo que todos se encuentren bien junto a su familia.

A continuación,  les presentamos el segundo boletin acerca de la Responsabilidad Social que asumen  nuestras cooperativas afiliadas,  ante la presencia de la Pandemia del Coronavirus.

Aprovechamos la oportunidad para expresarles que dadas las condiciones actuales , no es posible que planifiquemos desarrollar nuestra Convención Intenacional de Cooperativismo y Graduación del Diplomado  Internacional  en el mes de Julio, por lo que una vez que las condiciones lo permitan , lo que esperamos sea más temprano que tarde , les informaremos con tiempo la nueva fecha de esta y las demás actividades , a fin de que podamos desarrollar de manera exitosa nuestro Congreso , con la participación de todos .    
Finalmente queremos reafirmar  nuestro llamado a cumplir con todas las orientaciones que se den en los respectivos paìses y trabajar como ya les hemos expresado , cumpliendo  los principios y valores cooperativos, sin olvidar que debemos luchar por proteger a nuestros socios , familia, comunidad y sociedad y a la vez , crear condiciones que nos permitan continuar fortaleciendo nuestras cooperativas  y en un futuro cercano continuar por los caminos de consolidar al cooperativismo como real alternativa de desarrrollo . 
Agradeciendole su atención.

Atentamente:
Dr. C. Claudio Alberto Rivera Rodríguez
          Presidente. 
BOLETIN NÚMERO II.
COOPERATIVA  NACIONAL DE SERVICIOS MÚLTIPLES DE EMPLEADOS DE LA ADUANA.COOPSEMA.  REPÚBLICA DOMINICANA
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Mas de 3,000 kits de manitas
limpias fueron entregados a
nuestros asociados, dandole
continuidad a nuestro plan de
proteccién ante el Covid19.

COOPSEMA

SIEMPRE CONTIGO




[image: image4.jpg]Coopsema entrega mas de 3,000 kits de proteccién y
mas de 3,000 gel antibacterial a sus asociados,

evitando asi la propagacién del COVID19.
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Mas de 1,500 socios han
adquirido ordenes de compras
para alimentos.





LAS ORDENES PARA ALIMENTOS TIENEN UN TOPE DE RD$5,000.00 PESOS, FINANCIADO A 2 MESES, CON UNA TASA DE INTERES DE 0%. LA PRIMERA CUOTA SE EMPEZARA A DESCONTAR A PARTIR DEL MES DE JUNIO.

COOPERATIVA DE AHORRO, CRÉDITO Y SERVICIOS MÚLTIPLES DE EMPLEADOS DE LA PROCURADORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA. COOPROGRAL. REPÚBLICA DOMINICANA.
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"B) Aplicar los descuentos de los Préstamos Gerenciales y de
,]l-;mérgencias otorgados en las nuevas solicitudes durante los
“meses de Abril y Mayo, a los fines de garantizar que estos
éstamos no se suspendan.

'No otorgar los Préstamos normales ni Refinanciados durante los
es de Abril y Mayo, con exclusién de aquellos socios que no
en compromisos de pago con la cooperativa.

'Mantener disponible los Préstamos de Socios que soliciten un
monto igual o por debajo del valor de sus ahorros.

E) Mantener disponibles los retiros de Ahorros.





COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS MÚLTIPLES DE LOS MÉDICOS. MEDICOOP. REPÚBLICA DOMINICANA.

NUEVAS MEDIDAS.
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NUEVAS MEDIDAS.

1. SUSPENDER LA PENALIDAD EN EL ATRASO DE  LOS PRESTAMOS, DURANTE LOS MESES DE MAYO, JUNIO Y JULIO .

2. DISPONER DE RD$100 MILLLONES DE PESOS ADICIONALES PARA EL FONDO ESPECIALIZADO PARA EL PRÉSTAMO DE EMERGENCIA  COVID-19, CON UNA MORATORIA DE TRES MESES PARA PAGAR LA PRIMERA CUOTA.
3.  CONTINUAR CON LA DISTRIBUCIÓN DE LOS EQUIPOS DE BIOSEGURIDAD Y PROTECCIÓN A LOS SOCIOS MIEMBROS DEL PERSONAL DE SALUD EN LOS HOSPITALES DEL PAÍS.

4. MANTENER AL COMITÉ EJECUTIVO EN SESIÓN PERMANENTE PARA TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA PROTEGER A LOS SOCIOS Y LA INSTITUCIÓN. 

COOPERATIVA DE AHORROS, CREDITOS Y SERVICIOS MÚLTIPLES LA SANCHERA. COOPERSAN. REPÚBLICA DOMINICANA. 
NUEVAS MEDIDAS 
[image: image9.jpg]#Coopersan #DeLaManoContigo #Sanchez





NUEVAS MEDIDAS.
· SEGUNDA ENTREGA DE MATERIALES HOSPITALARIOS DE PREVENCIÓN A LOS HOSPITALES PÚBLICOS DE SÁNCHEZ Y NAGUA, ASÍ COMO A LA POLICÍA NACIONAL. LA ENTREGA CONSISTIO EN MASCARILLAS, TRAJES DE PROTECCIÓN, CARETAS Y GUANTES. 

COOPERATIVA  DE SERVICIOS DE CHAPISTERÍA, PINTURA Y TAPICERÍA DEL WAJAY, AUTOCHAPT. CUBA.

 [image: image10.jpg]COOPERATIVA  NO AGROPECUARIA DE
SERVICIOS DE CHAPISTERIA, PINTURA Y
TAPICERIA DEL WAJAY, AUTOCHAPT

Medidas tomadas para el enfrentamiento a la
COVID-19





[image: image11.jpg]1. Se redujo al maximo la prestacion de los servicios garantizando
exclusivamente trabajos enfocados en la Salud Publica, cumpliendo con
todas las medidas sanitarias.

2. Se exige la entrada a las instalaciones solo a personal autorizado, usando el
nasobuco, y se aplica solucién clorada.
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[image: image12.jpg]4. Se garantiza que cada socio perciba sus ingresos y la proteccion a sus
familiares.

5. Se realiza recorrido diumo y noctumo de control a la seguridad y proteccion
de las instalaciones por los socios administrativos de la cooperativa.

6. Semantiene total retroalimentacién con cada socio sobre su estado de salud,
el de sus familiares y su comunidad, a través de los jefes de talleres
correspondientes.




[image: image13.jpg]7. Serealiza el abasto de agua gratuito mediante camion cisterna a hogares de
ancianos y consejos populares de las zonas afectadas con el recurso.





COOPERATIVA DE CONSTRUCCIÓN, ANDAMIOS Y COFRES. SANCOF. CUBA.
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MEDIDAS TOMADAS.

EN EL AMBITO  INTERNO.
1.1. LIBERADOS DE SUS FUNCIONES LABORALES A LOS COOPERATIVISTAS IDENTIFICADOS COMO ALTO RIESGO, CON GARANTÍA SALARIAL A PARTIR DEL 1RO DE ABRIL, HASTA TANTO DURE LA PANDEMIA. 

1.2. APLICADO LA MODALIDAD DE TRABAJO A DISTANCIA CON PERSONAL DIRECTO E INDIRECTO A LA PRODUCCIÓN, PREVIA HABILITACIÓN DE LOS MEDIOS DE INFORMÁTICA Y DE CONECTIVIDAD NECESARIOS, GARANTIZANDO ASÍ EL DISTANCIAMIENTO SOCIAL Y LA PROTECCIÓN DE LOS SOCIOS EN SUS VIVIENDAS. 

1.3. SE ENTREGARON MASCARILLAS (NASOBUCOS) A LA TOTALIDAD DE LOS COOPERATIVISTAS, SIENDO CONFECCIONADOS POR LAS TRABAJADORAS DE LA ORGANIZACIÓN Y SUS FAMILIARES Y OTROS FUERON ADQUIRIDOS EN LAS REDES DE TIENDAS.  

1.4. SE GARANTIZÓ AL 100 % DE LOS COOPERATIVISTAS DESINFECTANTE DE MANOS PARA SER UTILIZADOS, ANTES Y DURANTE LA JORNADA LABORAL, EN LAS INSTALACIONES DE OFICINA Y LAS OBRAS EN EJECUCIÓN, COMO MEDIDA HIGIÉNICO SANITARIA. 
1.5. APLAZAR EL PAGO DE LOS ADEUDOS CONTRAÍDOS POR LOS COOPERATIVISTAS, A TRAVÉS DE LOS CONTRATOS DE SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN FIRMADOS CON LA CNA PARA LA REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE SUS VIVIENDAS, DURANTE EL TÉRMINO DE 6 MESES, TOMANDO EN CUENTA LA SITUACIÓN FINANCIERA QUE PRESENTEN. 

1.6. SE GESTIONÓ CON BANDEC, LA ENTREGA DE LAS TARJETAS MULTIBANCA A LA TOTALIDAD DE LOS COOPERATIVISTAS QUE LA SOLICITARON, PARA QUE TENGAN LA POSIBILIDAD DE REALIZAR LAS COMPRAS VÍA ELECTRÓNICA Y ASÍ APOYAR EL DISTANCIAMIENTO SOCIAL. 

1.7. ASESORÍA A LA TOTALIDAD DE LOS COOPERATIVISTAS PARA LA APLICACIÓN DEL PESQUIZADOR VIRTUAL, COMO MEDIDA PREVENTIVA PARA LA DETECCIÓN Y PROPAGACIÓN DEL COVID-19.

1.8. MANTENER UNA VIGILANCIA PERMANENTE CON EL PERSONAL QUE SE MANTIENE ACTIVO, VINCULADO A LAS LABORES PRODUCTIVAS, Y EN CASO NECESARIO, LIBERARLOS Y DE IGUAL FORMA ASEGURARLES LA GARANTÍA SALARIAL. 

1.8.1. IMPLEMENTAMOS EL PROTOCOLO HIGIÉNICO SANITARIO EN LAS INSTALACIONES Y OBRAS EN EJECUCIÓN DE LA COOPERATIVA. 

1.8.2. USO PERMANENTE DE MASCARILLA DURANTE LA JORNADA LABORAL.

1.8.3. HIGIENIZAR LAS MANOS Y EL CALZADO CON SOLUCIÓN DE CLORO Y DESINFECTANTE, ANTES DE INGRESAR A LAS   INSTALACIONES DE LA COOPERATIVA Y LAS OBRAS. 

1.8.4. HIGIENIZAR, CON AGUA POTABLE Y SOLUCIÓN DE CLORO AL 5%, LOS MEDIOS DE TRANSPORTE DE LA ORGANIZACIÓN,  PREVIO A SU ENTRADA A LAS INSTALACIONES DE LA COOPERATIVA.

1.8.5. UTILIZAR HASTA EL 50% LA CAPACIDAD DEL TRANSPORTE DE LOS COOPERATIVISTAS. 

1.8.6. LIMITAR LA ENTRADA DE PERSONAL AJENO A LA ORGANIZACIÓN EN SUS INSTALACIONES. 

1.8.7. GARANTIZAR A TRAVÉS DEL GRUPO WHATSAPP, PÁGINA DE FACEBOOK Y TWITER LA RETROALIMENTACIÓN DE LA       SITUACIÓN EPIDEMIOLÓGICA Y CUALQUIER MEDIDA QUE SE ORIENTE POR LAS INSTITUCIONES CORRESPONDIENTES. 
EN EL ORDEN EXTERNO.

1.9. APADRINAMIENTO DE FORMA PERMANENTE, DEL HOSPITAL CLÍNICO QUIRÚRGICO “COMANDANTE FAUSTINO PÉREZ”, DONANDO ACCIONES CONSTRUCTIVAS EN LAS ÁREAS DE URGENCIA Y EMERGENCIA.  
1.10. APADRINAMIENTO PERMANENTE DEL CUERPO DE GUARDIA EN EL HOSPITAL PEDIÁTRICO “ELISEO NOEL CAAMAÑO”. .
1.11. SE EJECUTARON ACCIONES CONSTRUCTIVAS EN EL CENTRO PSICOPEDAGÓGICO “PAQUITO GONZÁLEZ CUETO” DE MATANZAS SIENDO HABILITADA UNA SALA PARA AISLAMIENTO. 

1.12. LISTOS PARA TRANSFERIR A TRAVÉS DE LA CUENTA BANCARIA QUE SE HABILITE ESTATALMENTE, PARA REALIZAR DONATIVOS AL SISTEMA DE SALUD, LA SUMA ASCENDENTE A 50 MIL PESOS CUBANOS CUP.
COOPERATIVA RESTAURANTE ZUN ZUN . CUBA.
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MEDIDAS TOMADAS.
1. SE VALORARON LOS GRUPOS DE RIESGO Y SE TRAZO UNA ESTRATEGIA DE TRABAJO PARA SU PROTECCIÓN.
2. SE PROPICIO LA PROTECCIÓN DE LOS SOCIOS Y PRODUCTOS QUE  SE VENDEN. SOLO SE PRESTA SERVICIOS A EMPRESAS Y NO SE PRESTA SERVICIOS AL PÚBLICO,  POR LA SITUACIÓN DE LA PANDEMIA. 
3.   SE FACILITO A LOS SOCIOS ALIMENTOS Y ARTICULOS DE HIGIENE.
4.   SE FACILITO LA COMPRA DE ALIMENTOS A EMPRESAS EN NUESTRA COOPERATIVA.

5. SE HAN REDUCIDO LOS GASTOS FIJOS Y APLAZAMIENTO DE LOS PAGOS DE LAS AMORTIZACIONES DE LOS CRÉDITOS DE LA COOPERATIVA.
6. SE REALIZA UNA EVALUACIÓN MENSUAL COMERCIAL, FINANCIERA Y DE LA SITUACIÓN DE LOS SOCIOS.
7. SE ELIMINO LA VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS. 







  RED LATINOAMERICANA DE COOPERATIVISMO. 


(RELCOOP) 

















